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1 Prefata. Introducere.

Statutul legal:

Comitetul Sectorial pentru Formare Profesionala din Agricultura si Industria Alimentara
constituie o structura organizatorica, creata de catre Comisia pentru consultari si negocieri
colective la nivel de ramura la 08 septembrie 2009 (procesul-verbal se anexeaza. Anexa A)
Misiunea Comitetului este contribuirea la imbunatatirea calitatii fortei de munca din ramura
si armonizarea intereselor angajatorilor, angajatilor si a persoanelor incadrate in procesul
educational profesional initial si continuu. Obiectivele strategice ale Comitetului:

» Contribuire la dezvoltarea si implementarea in practica, prin intermediul unui sistem de
invatamant performant, a standardelor educationale moderne bazate pe standarde
ocupationale, corelate la cerintele partenerilor sociali din ramura.

» Mentinerea in permanenta a corelatiei dintre oferta educationala si cerintele pietei
muncii.

» Realizarea dreptului angajatilor la formare profesionala continua.

Directiile prioritare de activitate:
1. Reactualizarea Clasificatorului Ocupatiilor la compartimentul agricultura si
industria alimentara.
2. Asigurarea ramurii cu Standarde ocupationale calitative si suficiente la numar.
3. Participare la determinarea categoriilor de specialisti (meseriilor) necesare ramurii
si a numarului de persoane inmatriculate la studii.
4. Monitorizarea calitatii procesului de instruire, validare si certificare a absolventilor
invatamintului vocational-tehnic.
5. Promovarea sistemului de Formare profesionala continua si certificare a
competentelor insusite pe parcursul vietii.
Structura organizatorica: Comitetul Sectorial, avind o experienta de activitate de cinci ani,
a reusit sa —si elaboreze organigrama care reprezinta structura organizatorica actuala
(Anexa C) si Managementul organizational care este reprezentat in forma grafica (Anexa
D).

Activitati si rezultate (2009-2013)

1. Participare in grupuri de lucru si in dezbateri publice la: Metodologia de elaborare
a standardelor ocupationale pentru profesii muncitoresti;
Conceptia VNIFL; Cadrul National de calificari; Procesul Torino (2010-2013);
Codul Educational, Legea cu priire la profesii muncitoresti — perfectarea proiectelor si
dezbateri publice; Programe pentru invatamintul vocational-tehnic, s.a.

2. Dezvoltarea Parteneriatului in domeniul formarii profesionale:

- Conferinta practica ,Oportunitatile Dezvoltarii parteneriatului Social in domeniul formarii
profesionale” (decembrie 2011), cu participarea reprezentantilor MAIA, patronatului si
sindicatelor din ramur3;

-Seminar “Consolidarea si Dezvoltarea Parteneriatului Strategic in domeniul formarii
profesionale”, organizat de comun cu CNSM, cu participarea reprezentantilor partenerilor
sociali din economia reala (mai 2012);

-Ciclu de seminare “Dezvoltarea parteneriatului strategic in domeniul formarii profesionale”
pentru directorii scolilor profesionale si a colegiilor din Tnvatamintul agro-industrial (2010-
2013)

-Seminare, mese rotunde, ateliere de lucru cu reprezentantii angajatorilor din ramura (sefii
sectiilor resurse umane, juristi, s.a.) - 2009-2014.

Majoritatea activitatilor mentionate au fost finantate de catre Federatia “Agroindsind".

3. Elaborarea Standardelor ocupationale(2011-2013). Cu aportul Fondului European de
Formare (ETF) au fost elaborate standardele ocupationale pentru ocupatiile « viticultors»
si « cofetar» si profilurile ocupationale pentru « vinificator» (2011-2013).
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4. Elaborarea Metodologiei de stuidiere a necesitadtilor de formare profesionala
continua in agricultura si industria alimentara si efectuarea sondajului in 500 de
ntreprinderi (cu suportul ETF)

5. Lansarea Proiectului comun al Federatiei « Agroindsind» cu Comitetul sectorial
“Dezvoltarea invatamintului profesional continuu in ramura agriculturii si industriei
alimentare”

6. Negocierea capitolului ,,Formare profesionala” si introducerea modificarilor
respective in Conventia colectiva (nivel ramural) (06 decembrie 2013)

Scopuri pe viitor:

O Stabilirea unui mecanism de conlucrare eficienta cu partenerii in scopul Tmbunatatirii
calitatii invatamintului profesional, inclusiv pe segmentul realizarii sarcinilor stabilite in
Foaia de parcurs a Guvernului
Elaborarea noilor standarde ocupationale
Participare la elaborarea si validarea calificarilor ;

Realizarea urmatoarei etape a proiectului “Dezvoltarea invatamintului profesional
continuu ™n ramura agriculturii si industriei alimentare”

Examinarea problemelor privind stagiunea elevilor din scolile profesionale;
Examinarea mecanismelor de influentare a procedurii de inmatriculare la studii in
sistemul invatamintului profesional in interesele pietei muncii;

O Consolidarea Comitetului Sectorial

00O

o
o

Ce respect,

-~ Leonard Palii, presedinte al Comitetului

—4- —— .
- ‘ /5 Sectorial
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2 Activitati in anul 2014

I. SEDINTELE COMITETULUI SECTORIAL:

De regula, sedintele ordinare ale Comitetului Sectorial sunt anticipate cu un work shop sau
seminar la care se studiaza problemele abordate, se examineaza proiectele de documente, sau
se elaboreaza careva masuri, materiale, etc.

De rind cu gedintele traditionale, Comitetul Sectorial practica si alte forme de comunicare, cum
ar fi: discutarea cu membrii Comitetului si luarea deciziilor in format electronic. Conform
Structurii manageriale a Comitetului fiecare parte prezentata (sindicat, patronat si Minister) au
desemnat cite o persoana care coordoneaza, consulta cu membrii Comitetului proiectul de
decizie, sau problema pusa in discutie, apoi informeaza privind propunerile sale secretarul
coordonator al Comitetului , care intocmeste procesul-verbal si decizia finala.

In anul 2014 au avut loc urméatoarele sedinte:

21 ianuarie 2014
1. Atelier de lucru: Evaluarea si planificarea activitatilor in Proiectul FNSAA — Comitetul
Sectorial ,Dezvoltarea invatamitului profesional in ramura agriculturii si Industriei
Alimentare”

2. Sedinta CS cu ordinea de zi
1. Cu privire la evaluarea si planificarea activitatii CS
2. Diverse

(Programul si procesul-verbal se anexeaza. Anexa F )

14 februarie 2014
Cu privire la Concluziile in urma sondajului ,Analiza necesitafilor de formare profesionala

continua Tn Agricultura si Industria Alimentara” (procesul verbal Anexa G)

13.05.2014

Cu privire la elaborarea standardelor ocupationale pentru profesiile muncitoresti ,tractorist-
masinist in productia agricola” si ,brutar”

(s-a discutat n format electronic. Procesul-verbal Anexa H)

26.06.14

Cu privire la propunerile Comitetului Sectorial la proiectul Metodologiei de elaborare a
standardelor ocupationale pentru profesiile muncitoresti
(s-a discutat in format electronic. Procesul-verbal Anexa | )

19 septembrie 2014

Cu privire la Lista meseriilor muncitoresti pentru elaborarea standardelor ocupationale
solicitata de Ministerul Muncii, protectiei sociale si a familiei

(s-a discutat n format electronic. Procesul-verbal Anexa J)

14 noiembrie 2014
1. Cu privire la aprobarea Standardului Ocupational pentru profesia ,,Brutar”

(Anexa K)
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02 decembrie 2014
1. Seminar Evaluarea activitatii CS in anul 2014 si determinarea sarcinilor pentru
anul 2015 (IM)
2. Sedinta CS cu ordinea de zi: Cu privire la realizarile CS in anul 2015 si sarcinile
prioritare pentru anul 2015

Il. ELABORAREA STANDARDELOR OCUPATIONALE

In conlucrare cu Proiectul GOPA “Support for VET Sector in the Republic of Moldova” in
anul current a fost elaborate Standardul Ocupational pentru meseria “brutar”. In acest proces
Comitetului Sectorial ia revenit rolul de organizare a grupurilor de lucru pentru analiza ocu-
pationala, elaborarea profilului ocupational si a standardului, aprobarea comisiei de verifi-
care si validare si altele prevazute de Metodologie.

[Il. CONFERINTE, SEMINARE, ATELIERE DE LUCRU

=

Conferinta practica ,, Oportunitatile Dezvoltarii parteneriatului social la intreprinderile
din procesarea cerealelor si panificatie” (13 martie 2014, Institutul Muncii)

2. Conferinta practica ,,Oportunitatile Dezvoltarii parteneriatului social la intreprinderile din
procesarea laptelui si a carnii” (18 martie 2014, Institutul Muncii)

3. Conferinta practica “Oportunitatile dezvoltarii parteneriatului social in stiinta agrara si
STE (04 aprilie 2014, Institutul Muncii)

4. Conferinta practica,Oportunitatile dezvoltarii parteneriatului social in domeniul vinificatie
si producerea bauturilor alcoolice” (09.04.14 , Institutul Muncii).

Not&: Tn cadrul Conferintelor sus numite sa fost discutatd tema: Formarea profesionala con-
tinue a angajatilor: situatia, probleme, sarcinile partenerilor sociali.

5. Conferinta practica: Oportunitatile Dezvoltarii parteneriatului social
invatamintul agro in -industrial (11 aprilie 2014, Institutul Muncii).
In agenda Conferintei Sesiunea de comunicéri si discutii:

e Dezvoltarea parteneriatului social in domeniul invatmintului agro-industrial-L.Palii,
vicepresedintele FNSAA “Agroindsind”, presedintele Comitetului Sectorial.

o Strategiile de stat in domeniul in invatamintul vocational-tehnic si formare profesion-
ala continua si rolul parteneriatului social in realizarea lor. — V.Chilari, consultant su-
perior ME.

e Politici sectoriale si rolul parteneriatului social in domeniul invatamintului mediu de
specialitate si superior. — C. Dobrojan, sef-adjunct al Centrului didactico-metodic
MAIA.

e Dialogul social in institutiile din invatamintul agro-industrial. —L.luragco, sef adjunct in
Directia Protectia Muncii, T.Kolomoiteva, sef adjunct in Directia Educatie, Informatie
si Relatii Internationale a Federatiei “Agroindsind”

in urma Conferintei date a fost creat grupul de referinta al parteneriatului social care a inclus
directorii scolilor profesionale, scolilor de meserii si a colegiilor din domeniul agro-alimentar,
reprezentantii Federatiei “Agroindsind”, a patronatului din ramura, Directiei formare profe-
sionala si extensiune rurala a MAIA, Directia formare profesionala a Ministerului Educatjei,
reprezentantii Camerei de comert, al Institutului Muncii. Pe4ntru coordonare operativa a fost
creat Biroul permanent al grupului de referinta. Grupul va fi coordonat de catre Comitetul
sectorial.

Ulterior, la 06 iunie, membrii grupului de referinta s-au intrunit intr-un aelier de lucru pentru a
discuta problemele enuntate si a planifica activitatile partenerilor sociali in conformitate cu
recomandatiile Conferintei practice, dupa cum urmeaza:
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Problema 1. Nu este stabilit un mecanism eficient de participare a sindicatelor si
angajatorilor din Tnvatamintul agro-industrial la planificarea Bugetului de stat.

Actiuni: Vor fi organizate workshopuri in perioada consultarilor privind proiectul bugetului de
stat, prevazute de legislatia in vigoare, cu participarea ministerelor de resort..

Problema 2. Finantarea insuficienta in general a institutiilor de invatamint (pentru
intretinere, baza tehnico-materiala si metodica, salarizare, etc.)

Actiuni: problema este la evidenta ME, dupa cartografiere vom reveni la discutii asupra ei

Problema 3. Utilizarea surselor extrabugetare in scopul acordarii unor suplimente salariale
este limitata. Nu pretutindeni este transparenta pentru sindicate distribuirea surselor
extrabugetare.

Actiuni: De organizat workshop prin cooprare cu finantatorii externi la san. Struguras. (ME,
Gopa). Ulerior - seminare prin cooperare cu Camera de Comert, ME, MAIA — seminare cu
directorii cu referire la managementul activitatilor de antreprenoriat n invatamintul agro-
alimentar.

Problema 4. Stagiunea elevilor

Actiuni: Participarea la perfectarea pachetului de aacte normative intru motivatia
angajatorilor pentru asugurarea stagiunii elevilor. De concretizat cind vor fi organizate
discutiile la capitolul dat. Inclusiv in elaborarea actelor normative si sistemului de
masuri.

Problema 5. Insuficienta cadrelor didactice in unele specialitati .

Activitdti. In Planul de actiuni a ME existd aceste masuri ca o actiune prioriitara. Noi vom
partivcipa la etapa examindrii proiectelor de documente.

Problema 6. Nu exista suficiente acte normative, pregatire speciala a cadrelor didactice
pentru prestarea serviciilor de FPC si adaptarea institutiilor la prestare a serviciilor FPC

Actiuni: A insista ca aceste problem sé& se regdseasca in procesul credrii centrelor de ex-
celenta.

In urma acestor sedinte Comitetul sectorial a remis o Adresare cétre Ministere (Anexa )
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3 Cooperare cu actorii de baza si parteneri:

In anul 2014 Comitetul Sectorial a dezvoltat parteneriatul cu ETF, GOPA, Ministerul
Educatiei, Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si a Familiei, IFCP, Institutul Muncii, Centrul
de Formare Profesionala al Camerei de Comert, Centrul Republican pentru Dezvoltare
Profesionala, Centrul didactico-metodic al MAIA, comitetele sectoriale din Republica
Moldova si din alte tari, s.a.

Comitetul sectorial a participat la:
- Toate conferintele si work shopurile organizate de ETF, GOPA si alti parteneri
inclusiv cele care au scopul dezvoltarii capacitatilor comitetelor sectoriale;
- atelierele de lucru si intrunirile regionale cu cadrele didactice din invatamintul
profesional.
- o serie de intruniri intru elaborarea cadrului normativ privind calificarile,
- seminare organizate de catre GOPA pentru grupurile de lucru care vor elabora
calificarile
- intrunirile organizate de viceminisra educatiei dna Loreta Handrabura, dna Ministru
Maia Sandu, viceministrul Muncii, Protectiei Sociale si a Familiei dl Sergiu Sainciuc;
etc.
E de mentionat ca Comitetul sectorial face tot posibilul pentru a respecta obligatiunile si
responsabilitatile sale, in primul rind cele stipulate in actele normative (insuficiente si neclare
ce {ine la statutul legal al Comitetului Sectorial) si in Foaia de parcurs a Guvernului, s.a.
Comitetul a sustinut si a adus propuneri pentru Platforma de parteneriat in formarea
profesionala elaborata de Ministerul Educatiei.
In urma conferintelor, sondajelor, discutiilor pe marginea dezvoltérii sistemului de formare
profesionala continue Comitetul a venit cu propuneri catre:

1. Ministerul Educatiei, Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si a Familiei, Ministerul
Economiei si Ministerului Finantelor cu concluzii, propuneri si solicitari pentru a con-
tribui la Crearea si dezvoltarea Sistemului FPC in ramura Agriculturii si Industriei
Alimentare.

2. ETF, GOPA cu solicitare de a asigura Suport metodic si financiar in desfasurarea
Campaniei de Informare, Promovare si Popularizare a FPC, si pentru pilotarea
Campaniei de organizare a FPC 1intr- un grup de intreprinderi din bransele vinificatie,
panificatie, procesarea laptelui si a carnii precum si in citeva raioane ale RM.
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4 Aspecte financiare

Finantarea activitatii Comitetului Sectorial se efectueaza preponderent din susele Federatiei
nationale a sindicatelor din Agricultura si Alimentatie "Agroindsind” — in ceea ce tine de
sediu, telefon, seminare, conferinte, ateliere de lucru, etc.

Elaborarea standardelor ocupationale a fost finantata de catre donatorii externi — ETF si
GOPA
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5 Probleme, impedimente

1. Neimplicarea suficienta a partenerilor sociali (MAIA, FNPAIA) in activitatea
Comitetului Sectorial.

2. Activitatea Comitetului nu este finantata. Toate activitatile pina la moment au fost
achitate preponderent de Federatia ,,Agroindsind” si donatorii externi.

3. Tinind cont ca in procesul de elaborare a standardelor ocupationale Comitetul are
atributii foarte mari lipseste un secretariat tehnic, dotat si finantat respectiv.

4. Ne-rezolvarea problemei recunoasterii oficiale de catre Guvernul Republicii Moldova a
Statutului Juridic creaza Comitetului dificultati, Tn special in eaborarea standardelor
ocupationale.
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6 Anexe

Anexa 1.

Procesul - verbal nr.2

al sedintei Comisiei ramurale pentru consultiri i negocieri colective

08 septembrie 2009 mun, Chiginau

Au asistat:

Din partea  Ministerului  Agriculturii  si  Industriei  Alimentare §i Agenfici
Agroindustriale ,Moldova-Vin™: Anatolic Spivacenco, Vasile Dogotari, Fugenia
Dumbraveanu,

Din partea Federatiei Nationale a Sindicatelor din Agricultura si Industria Alimentara
wAgroindsind”: Vasile Mimaliga, Leonid Iuragco, Viorica lunac, Bostan Daria.

Din partea Federatiei Nationale a Patronatelor din Agricultura si Industria
Alimentard: Alexandru Slusari, Mihai Vronschih, Victor Negruta.

Invitati: DI Lenard Palii = FNSAA , Agroindsind™;
Dna Roedica Nosko — Hifab International, coordonator local;
Dna Moisei Diana — Hifab International, manager de oficiu;
DI Nicolae Coroi ~ APA ,, Agro-Caugeni”;
Dna Tatiana Colomoiteva - FNSAA ,Agroindsind™;
DI Tudor Popa - Ministerul Agriculturii si Industriei Alimentare.

Cuvint introductiv a avut DI Anatolie Spivacenco, presedintele comisiei ramurale
pentru consultiri §i negocieri colective, care a propus Comisici ramurale si invitatilor
prezenti la sedintd, ordinea de zi sustinuti prin vot unanim.

Ordinea de zi:

I. Cu privire la instituirea Comitetului Sectorial pentru Formare Profesionald din
agriculturd §i industria alimentara.

Raportor: Rodica Nosko, Coordonator Local in Proiectul Hifab;
Coraportor: Leonard Palii, vicepresedintele FNSAA ,Agroindsind”.
2. Cu privire la datoriile statului la Compartimentul subventiile pentru agriculturi.

Raportor: Tudor Popa, $ef adjunct Directie, Ministerul Agriculturii si
Industriei Alimentare.

3. Diverse.
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S-a examinat:
Referitor la prima intrebare a ordinii de zi.

Dna Rodica Nosko — reprezentantul Hifub International, coordonator local a
proiectului a ficut o trecere in revistd a particularititilor Proicctului de asistenta tehnicd a
Ministerului Educatiei §i Tineretului ,Perfectionarca sistemului de instruire si formare
profesionald in Moldova” finantat de Guvernul Suediei, care are drept scop modernizarea
sistemului de invatdmint profesional. Unul din scopurile specifice tine de consolidarca
dialogului social la nivc[P national prin crearea Comitetelor Sectoriale. Bazindu-se pe
experienta europeand dna Nosko a relatat ci Comitete Sectoriale se crecazd in toate
ramurile economiei din anul 1998, acestea fiind bipartite.

Dar, reiesind din contextul local, formula tripartiti este relevanti pentru Republica
Moldova. In 2008 cu suportul proiectului nominalizat a fost instituit Comitetul Sectorial
in construcfie prin decizia Comisiei pentru consultiri si negocieri colective din ramura
data.

De asemenea, s-a propus instituirea Comitetului Sectorial pentru Formare
Profesionald din agriculturi i industria alimentard, care va avea drept scop implicarea
mai activa a reprezentantilor angajatorilor si angajatilor in formarea si realizarea politicii
statului privind imbunitatirea calitiii forfei de munci din ramura agriculturii §i industriei
alimentare in contextul coreldrii cererii si ofertei pe piaja muncii, asigurdirii complexitatii
si calitatii procesului de instruire profesionald initiala si continud, racordat la standardele
educationale §i ocupationale moderne, precum §i in scopul realizarii drepturilor si
intereselor angajatilor la formarea profesionald continuid si armonizirii intereselor
angajatorilor, angajatilor §i persoanelor incadrate in procesul educational profesional.

De asemenea, in discutie cu unele specificiri a intervenit DI Leonard Palii, vice
presedintele FNSAA ,,Agroindsind”, si anume ce {ine de momentele cheie in activitatea
Comitetului respectiv.  in  ajustarea in permanentd la necesitdtile ramurii a
nomenclatorului de profesii, modernizirii standardelor ocupationale si educationale,
punerea in aplicarea a mecanismului de asigurare a dreptului salariatilor la instruirea
profesionald continud, etc. Totodati, DI Palii a mentionat necesitatea asiguririi in plan
educational §i organizatoric startului reugit a Comitetului Sectorial, ficind trimitere la
planul de instruire si a primilor pasi de activitate a membrilor Comitetului, propus spre
examinare.

La prima intrebare a intervenit §i Dnul Anatolie Spivacenco, presedintele comisiei
ramurale pentru consultiri si negocieri colective, accentuind, ¢i intradevir Ministerul
are probleme de ordinul calitifii cadrelor. In acest sens, este binevenit instituirea
Comitetului Sectorial pentru Formare Profesionald din agriculturi si industria alimentari.

Referitor la intrebarca a doua a ordinii de zi, Dnul Tudor Popa, reprezentantul
Ministerului Agriculturii §i Industriei Alimentare a prezentat o informatic privitor la
repartizarea subventiilor producitorilor agricoli in anul 2009 (Informatia se anexeaza la
procesul verbal).
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Referitor Ia intrebarea a treia a ordinii de zi, s-au discutat un sir de probleme cu
care se confruntd sectorul agroalimentar in ultima perioadd, mai ales cele legate de
restituirea TVA producitorilor agricoli.

Comisia pentru consultiri si negocieri colective din ramura agriculturii §i
industrici alimentare HOTARASTE:

1. Se instituic Comitetul Sectorial pentru Formare Profesionala din agricultura §i
industria alimentara,

2, Se aprobi:

a. Regulamentul de organizare si functionare a Comitetului Sectorial pentru
Formare Profesionala din agriculturd i industria alimentard (anexa Nr. 1)

b. Lista nominald a membrilor Comitetului Sectorial (ancxa Nr. 1)

¢. Angajamentele de Contribuire a partilor dialogului social ramural la
asigurarea activitatii Comitetului Sectorial.( anexa Nr. 2)

d. Programul de Formare inifiald a Membrilor Comitetului si primilor pasi in
organizarea §i activitatea lui ( anexa Nr. 3).

3. Comisia pentru consultiri §i negocieri colective va acorda in permanentd
Comitetului Sectorial sprijinul necesar pentru buna realizarc a misiunii sale.

4. S-a Juat act de Informatia privind repartizarea subventiilor producitorilor agricoli
in anul 2009.

Presedinte al Comisiei ramurale
pentru consultiri §i negocieri colective Anatolie SPIVACENCO
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Anexa 2

Aprobat

la sedinta Comisiei pentru consultari
si negocieri colective

din agricultura si indstria alimentara
08 septembrie 2009

REGULAMENT DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE
A Comitetului Sectorial pentru Formare Profesionala in ramura Agriculturii si
Industriei Alimentare

1. Dispozitii generale

Comitetul Sectorial pentru Formarea Profesionala Continua in ramura
Agriculturii si Industriei Alimentare (in continuare - CS) prezinta o structura — parte a
dialogului social ramural, bazata pe interesele comune ale angajatorilor si angajatilor
Tn domeniul dezvoltarii resurselor umane - Formarii Profesionale Initiale si Continue.

Instituirea Comitetului Sectorial este dictata de necesitatea depasirii contradictjilor
existente pe piata muncii din ramura cu referire la:
- corelarea cererii si ofertei forfei de munca calitative;
- asigurarea complexitatii si calitatii procesului de instruire profesionala initiala
si continua, suficient dotat didactico-metodic, tehnico-material si financiar;
- realizarea drepturilor si intereselor angajatilor la formarea profesionala
continua a lor.
Comitetul Sectorial din ramura Agriculturii i Industriei Alimentare se creeaza in
temeiul Hotaririi Comisiei pentru consultari si negocieri colective din ramura
Agriculturii si Industriei Alimentare.
Comitetului Sectorial activeaza in baza prezentului Regulament.

2. Misiunea Comitetului Sectorial, obiective strategice, Atributii si
Responsabilitati.

Misiunea Comitetului Sectorial consta in contribuire la imbunatatirea calitatji fortei
de munca din ramura Agriculturii si Industriei Alimentare in contextul standardelor
ocupationale moderne, armonizarii intereselor angajatorilor, angajatilor, si
persoanelor incadrate in procesul educational profesional initial si continuu?.

Obiective strategice

1. Contribuire la dezvoltarea si implementarea in practica, prin intermediul unui
sistem de invatamant performant, a standardelor educationale moderne
bazate pe standarde ocupationale, corelate la cerintele partenerilor sociali din
ramura.

2. Mentinerea continua a corelatiei dintre oferta educationala si cererea pietei
fortei de munca de cadre profesionale.
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3. Realizarea dreptului si aspiratiilor angajatilor la formare profesionala continua,
asigurata financiar? corespunzator, in institutii specializate de instruire.

Pentru realizarea obiectivelor strategice Comitetul promoveaza cu insistenta:

e Ajustarea in permanenta a nomenclatorului de meserii din ramura la
necesitatile actuale si de perspectiva a pietei muncii.

e Elaborarea, modernizarea, validarea si adaptarea standardelor ocupationale
si a celor educationale conform nomenclatorului de meserii modificat.

e Perfectionarea continua a intregului complex educational profesional ramural
la cerintele standardelor educationale performante, elaborate in contextul
noilor realitati.

e Transparenta sistemului de management al procesului formarii profesionale
ramurale gi directionarea lui spre economia modernizata, noile standarde
ocupationale - educationale, interesele tuturor actorilor dialogului social, etc.

e Dezvoltarea cadrului normativ-legislativ al procesului de renovare si evolutie
progresista a sistemului de formare profesionala initiala si continua.

e Transformarea sistemului de formare profesionala ramurala in structura
dezvoltativa, flexibila, operativ adaptabila la cerintele timpului, asigurand
functionarea sa dialectica: unitate - diversitate, centralizare - descentralizare.

e Consolidarea si dezvoltarea bazei didactico-metodice, tehnico-materiale si
financiare a sistemului educational profesional, plasandu-l pe vectorul
reformarii si modernizarii sale.

e Asigurarea realizarii drepturilor si intereselor angajatilor, cit si a cadrelor
didactice , la formarea profesionala continua, beneficiind de suportul financiar
si tehnico-material din partea angajatorilor.

Atributii si Responsabilitati

Comitetul Sectorial, in limitele competentelor sale, are urmatoarele atributii si

responsabilitat:

a.

Initiaza si participa activ, de comun cu alti parteneri sociali si factori de decizie, la
elaborarea politicilor, strategiilor in domeniul ocupational si de formare
profesionala in ramura, bazate pe analize, studii, cercetari, experiente avansate,
utilizand cele mai eficiente metode, forme si standarde.

Evalueaza si intervine, dupa caz, in procesul de realizare a sistemului de
calificari bazat pe competente si participa la dezvoltarea si actualizarea
calificarilor relevante ramurii pentru a asigura dezvoltarea unei oferte de formare
profesionala solida.

Periodic initiaza cercetari calitative la nivel de ramura privind piata muncii,
identifica profilurile ocupationale, continutul calificarilor si lanseaza, dupa caz,
modificari de rigoare, t{inand cont de solicitarile subiectilor dialogului social.

. Monitorizeaza si influenteaza perfectionarea continua si functionarea eficienta a

sistemului de formare profesionala in baza de standarde educationale moderne
racordate la necesitatile pietei muncii.

Participa la activitatea comisiilor de acreditare, elaborare, validare a standardelor
ocupationale si a calificarilor, a curricula pentru institutile de formare
profesionala, precum si la alte activitati ce {in de formarea profesionala.
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f. Acorda asistentd Ministerului Educatiei si Tineretului in stabilirea politicii de
formare profesionala in ramura;

g. Participa la elaborarea proiectelor, actelor normative in domeniul formarii
profesionale in ramura;

h. Reprezinta interesele partenerilor sociali din ramura in toate instantele si in
cadrul diferitor activitati organizate pe segmentul formarii profesionale a fortei de
munca.

I. Participa activ la forurile autorizate nationale si internationale pentru elaborarea
legislatiei in domeniul formarii profesionale initiale si continue, evaluare si
certificare a competentelor dobandite.

j. Dezvolta relatiile de cooperare cu celelalte comitete sectoriale ramurale,
comitetul sectorial national (create in perspectiva) pentru asigurarea unui sistem
coerent si unitar de formare profesionala la nivel national si a transferabilitatii
competentelor intre ramuri.

K. Urmareste tendintele dezvoltarii formarii profesionale in ramura agriculturii i
industriei alimentare la nivel international, in vederea orientarii politicilor proprii.

|. Realizeaza parteneriate cu organizatii similare de peste hotare, in cadrul carora
promoveaza criterii comune si dezvolta mecanisme corespunzatoare pentru
dezvoltarea resurselor umane .

M. Dezvolta si promoveaza noi modalitati de punere in aplicare a strategiilor
europene privind formarea profesionala si dezvoltarea resurselor umane
corespunzatoare ramurii Agriculturii si Industriei Alimentare din Moldova.

N. Organizeaza de comun cu structuri cointeresate intruniri, seminare si ateliere de
instruire, conferinte, focus grupuri, foruri tematice si alte activitati.
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3. Structura si componenta Comitetului

Comitetul Sectorial este organizatie non profit cu autonomie
reglementata de prezentul Regulament.

Din componenta Comitetului Sectorial fac parte reprezentanti ai
patronatelor, sindicatelor si a Ministerului Agriculturii si Industriei
Alimentare.

Structura

Structura Comitetului Sectorial functioneaza in sistem tripartit neparitar ,
alcatuit din 11 membri permanenti cu drept de vot si 6 supleanti,
desemnati de catre Comisia pentru consultari si negocieri colective din
ramura Agriculturii si Industriei Alimentare.

Componenta comitetului

e Membrii Comitetului cu drept de vot:

(a)Reprezentantii Angajatorului — 4 persoane (Reprezentantji
Conducerii, Aparatului FNPAIA; in mod obligatoriu-
Reprezentant a intreprinderilor agricole si Reprezentant al
industriei de prelucrare;)

(b)Reprezentantii angajatilor - 4 persoane (Reprezentantii
Conducerii, Aparatului FNSAA, Lideri Sindicali ai
intreprinderilor agricole si de prelucrare;

(c)Reprezentantii  Ministerului  Agriculturii  si  Industriei
Alimentare - 3 membri (in componenta reprezentantilor
din partea Ministerului pot fi inclusi reprezentatii altor
Ministere si servicii de stat, de exemplu Ministerul
Educatiei si Tineretului, etc.).

e Membrii supleanti ai Comitetului:
(a)Reprezentantii Angajatorului — 2 membri.
(b)Reprezentantii Angajatilor - 2 memobri.
(c)Reprezentantii  Ministerului  Agriculturii  si  Industriei
Alimentare - 2 membri .

Membrii supleanti au drept de vot doar in cazul Tnlocuirii membrilor
permanenti.

Membrii Comitetului sunt numiti pe o perioada de 4 ani, cu incepere de
la data aprobarii Regulamentului Comitetului Sectorial.
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Comisia pentru consultari si negocieri colective din ramura Agriculturii si
Industriei Alimentare poate modifica numarul de membri ai Comitetului
Sectorial la propunerea acestuia.

Comitetul Sectorial se poate organiza pe compartimente, sectoare,
directii de activitate. La necesitate pot fi create grupuri de lucru pe
termen scurt, acestea participand la realizarea sarcinilor si
responsabilitatilor Comitetului.

Comisia este organismul care asigura asisten{a operativa, tehnica si
juridica a Comitetului Sectorial.

4. Alegerea conducerii Comitetul Sectorial si distribuirea
competentilor

Conducerea Comitetului Sectorial este aleasa din cadrul patronatului si
sindicatului.

Comitetul Sectorial alege, din numarul reprezentantilor patronatului si
sindicatului (membri ai comitetului), pe perioada de patru ani
presedintele, vicepresedintele si secretarul-organizator. Alegerea
Presedintelui, vicepresedintelui si secretarului - organizator se face prin
consens.

Presedintele, vicepresedintele, secretarul-organizator impreuna cu
reprezentantul Ministerului Agriculturii si Industriei Alimentare formeaza
conducerea Comitetului.

Presedintele - asigura managementul Comitetului, conduce sedintele lui
si prezinta Comitetul Sectorial in structurile sindicale si patronale din tara
si peste hotare, organismele statale, centrele de instruire si ONG- urile
cointeresate, formatiunile dialogului social de diferit nivel, etc.

Vicepresedintele — participa la formarea si realizarea politicii de
activitate a Comitetului, reprezinta Comitetul in tot spatiul de activitate a
lui, Tndeplineste functii de management si reprezentative, delegate de
presedinte.

Secretarul-organizator — asigura activitatea organizatorica si de
secretariat a Comitetului, indeplineste, la necesitate, functii de
management si reprezentative, delegate de presedinte.

Membrii Comitetului — participa activ si cu initiativa la formarea si
realizarea politicii, strategiilor, planurilor, programelor de activitate a
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Comitetului. Formeaza sectoare, grupuri de activitate, care cuprind toata
aria de activitate a Comitetului.

5.

Sedinte de lucru

a) Comitetul Sectorial are sedinte ordinare cel putin de 4 ori pe an.
Presedintele poate decide convocarea unor sedinte suplimentare
la cererea a 2 sau mai mul{i membri.

b) Convocarea unei sedinte se face in scris cel putin cu o saptamana
inainte si este insotita de ordinea de zi si alte materiale necesare.

c) Presedintele prezideaza sedintele Comitetului Sectorial.

d) Tn mod normal, Comitetul Sectorial ia decizii in unanimitate, dar
daca nu se poate ajunge la un acord, decizia se poate lua cu
majoritatea simpla sau poate fi améanata pentru o data ulterioara,
timp in care se organizeaza discutii i negocieri suplimentare.

e) Procesele- verbale vor fi asigurate de secretarul sedintei, ales prin
rotatie din membrii Comitetului Sectorial.

6. Angajamentele de Contribuire a partilor dialogului social

ramural la asigurarea activitatii Comitetului Sectorial

In procesul realizarii activitatii sale CS se sprijina pe urmatoarele
angajamente de contribuire a partilor aprobate prin Hotararea Comisiei
pentru consultari si negocieri colective din ramura Agriculturii si Industriei
Alimentare.

Federatia Nationala a Patronatului din Agricultura si Industria
Alimentara

e Sprijina in permanenta Comitetul Sectorial in activitatea lui de
realizare a misiunii, obiectivelor strategice, reflectate in actualul
regulament, programele si planurile trasate .

e Asigura, la solicitarea Comitetului Sectorial, participarea activa
a angajatorilor la activitatile propuse de acesta.

e Orienteaza subiectiii Federatiei patronale la finantarea
activitatilor educationale, organizate de sindicate, cu diferite
categorii de angajati ai intreprinderilor respective in domeniul
sanatatii si securitatii muncii, perfectionarii si reciclarii cadrelor .

e Incurajeaza si promoveaza initiativa sindicatelor referitor la
participarea activa si cointeresata a angajatorilor la procesul
dezvoltarii resurselor umane la intreprindere - Formarii
Profesionale Continue a salariatilor.

¢ Participa metodic si financiar la formarea membrilor Comitetului
Sectorial, organizarea activitatilor grupurilor de lucru formate,
alte actiuni intreprinse de Comitet .
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Participa de comun cu partenerii sociali la deschiderea centrelor
nationale si regionale (in cadrul institutiilor profesionale
existente) de formarea profesionala continua (Vronschii)

Federatia Nationala a Sindicatelor din Agricultura si Alimentatie
”Agroindsind”

Sustine participativ initiativele si eforturile Federatiei
Patronatrului si Ministerului Agriculturii si Industriei Alimentare,
directionate spre asigurarea ramurii cu cadre inalt calificate i
profesional instruite.

Acorda sprijin permanent Comitetului Sectorial in activitatea lui
de realizare a misiunii, obiectivelor strategice, reflectate in
actualul regulament, programele si planurile trasate .

Participa activ la renovarea sistemului de formare continua a
salariatilor, deschiderea centrelor (sectiilor) nationale i
regionale (in cadrul institutiilor profesionale existente) de
formare profesionala continua a salariatilor din ramura .
Organizeaza in baza propriului sistem educational instruirea
sistemica si complexa a diferitor categorii de angajati in
domeniul securitatii si sanatatii in munca, reciclarii si
perfectionarii cadrelor .

Participa metodic si financiar la formarea membrilor Comitetului
Sectorial, organizarea activitatilor grupurilor de lucru formate,
alte actiuni intreprinse de Comitet .

Ministerul Agriculturii si Industriei Alimentare

Acorda sustinere Comitetului Sectorial in participarea la
Managementul Procesului de Formare Profesionala Continua
din Tara, colaborarea cu Consiliului National de Formare
Profesionala Continua .

Participa la realizarea programelor, cursurilor, altor forme de
instruire a cadrelor in domeniul sanatatji si securitatii muncii,
perfectionarii profesionale si reciclarii cadrelor, organizate in
cadrul sistemului educational al FNSAA Agroindsind.

Asigura implicarea Comitetului Sectorial la proiecte, programe,
studii, alte activitati ce tin de domeniul formarii profesionale,
organizate cu suportul guvernului, ministerelor, serviciilor de
stat , precum si structurilor de profil internationale.

Participa metodic si financiar la formarea membrilor Comitetului
Sectorial, organizarea activitatilor grupurilor de lucru formate,
alte actiuni intreprinse de Comitet.
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7. Finantarea

Finantarea Comitetului Sectorial poate fi asigurata din urmatoarele
surse:
¢ Alocari din bugetele structurilor reprezentate in Comitet.
e Fonduri guvernamentale atrase prin proiecte care corespund
prioritatilor guvernamentale.
e Fonduri atrase din sectorul privat pentru proiecte care
adreseaza nevoi specifice activitatii Comitetului.
e Alte surse.

8. Dispozitii finale

a) In activitatea sa CS se va baza pe principile de echitate,
corectitudine, respect reciproc, cautarea consensului si
armonizarea intereselor partilor participante.

b) Prevederile prezentului Regulament se pot modifica la propunerea
membrilor CS acceptata de cel pufin a 2/3 din membri ai
Comitetului Sectorial. Decizia finala apartine Comisiei de consultari
si negocieri colective.
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LISTA MEMBRILOR

Anexa 3

Comitetului Sectorial din Agricultura si Industria Alimentara

(actuala componenta)

Functia in Note
Nr. de Nume, prenume Locul de munca Comitet
ordine
1. | Palii Leonard Federatia “Agroindsind” | Presedinte
2. Kolomoiteva Tatiana | Federatia “Agroindsind” | Secretar coor-
donator
3. | Hmelnitchi Valentina | Federatia “Agroindsind” | membru
4. | Barbu- Volosina Val- | Federatia “Agroindsind” | membru
entina
5. | Slusari Alexandru Federatia Nationala a vicepresedinte
Patronatului din Agri-
cultura si Industria Ali-
mentara (FNRAIA)
6. | Gheletchi Alina FNPAIA membru Coordonatorul
gr. FNPAIA
7. | Coroi Nicolae FNPAIA membru
8. | Negruti Victor FNPAIA membru
9. | Resitca Rodica Ministerul Agriculturii si | membru
Industriei Alimentare
(MAIA)
10. | Cirlig Eugenia MAIA membru
11. | Cosalic Diana MAIA membru Coordonatorul
gr. MAIA
12. | Bebea Ludmila FNSAA Membru
supleant
FNSAA
13. | Braniste Corina FNSAA Membru Sector in-
supleant formatie
FNSAA
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el |

| Secretariat Tehnic

Conducerea Comitetului

Anexa 4

Sectorial (CS)

Grup de referinta:
Directorii + liderii
sindicali din Institutiile
de invatamint
profesional

Grupul Strategic (conducerea CS,
reprezentantii Ministerului Muncii,
Ministerul Educatie, MAIA, Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munca, ..)

—L

P | SR

Comitetul
Regional
Edinet
pentru
formare
profesionala

ificatia

vini

Ateliere, grupuri de lucru, etc.

procesarea carnii
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Anexa 5

Managementul realizarii strategiilor Comitetului Sectorial
(Directii de activitate si responsabilitati)

L. Directiile prioritare de activitate ale Comitetului Sectorial

1. Reactualizarea Clasificatorului Ocupatiilor din Republica Moldova
la compartimentul: agricultura si industria alimentara

2. Asigurarea ramurii cu Standarde ocupationale calitative si
suficiente la numar

3. Participare la determinarea categoriilor de specialisti (meseriilor)
necesare ramurii i a numéarului de persoane inmatriculate la studii

4. Monitorizarea calitatii procesului de instruire, validare si
certificare a absolventilor invatamintului vocational-tehnic

5. Promovarea sistemului de Formare profesionala continua si
certificare in ramura:

- Studierea, generalizarea cererii agentilor economici pentru formare
proifesionala (pe categorii de salariati);

- Acordarea ajutorului metodic intreprinderilor in alcatuirea
planurilor anuale pentru formare profesionala a salariatilor,
conform Codului Muncii;

- Sustinerea intreprinderilor in formularea si inaintarea Cererii
anuale catre Tnvatdmintul profesional vizind formarea profesionala
continua a salariatilor, validarea si certificarea competentelor
insusite pe parcursul vietii, alcatuirea, negocierea si semnarea
Acordurilor de prestare a serviciilor educationale cu institutiile
pentru formare profesionala.

- Familiarizarea institutiilor cointeresate si solicitarea ofertei
respective

- Contribuire la crearea centrelor pentru reciclarea specialistilor
structurate pe branse si Centrelor regionale pentru formare
profesionala continua si certificarea salariatilor
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Coordonare operativa:

®,
o

organizarea
sedintelor
(informare,

participare, finisare):

T.Kolomoiteva —
sindicate,
A.Gheletchi -
patronat, D.Cosalic
(MAIA)
informare,
comunicare,
traducere
(C.Branigte,
A.Ghelefchi,
D.Cosalic)

I1. MANAGEMENTUL ORGANIZATIONAL

Coordonare politica
Conducerea CS
1L

U
Coordonare generala si secretariat

T.Kolomoiteva
Informare, comunicare, traducere (A. Gheletchi,
C.Braniste, D.Cosalic)

Planificarea si organizarea activitatilor pe directii:

1.Reactualizarea Nomenclatorului de meserii la
compartimentul agricultura si industria alimentara:
MAIA (D. Cosalic)

2.Asigurarea ramurii cu Standarde ocupationale
calitative si suficiente la numar: MAIA (D. Cosalic)

3.Participare la determinarea categoriilor de specialisti
(meseriilor) necesare ramurii $i @ numarului de
persoane inmatriculate la studii: PATRONAT
(A.Slusari)

4. Monitorizarea calitatii procesului de instruire, validare
si certificare a absolventilor invatamintului vocational-
tehnic. PATRONAT (A.Slusari)

5. Promovarea sistemului de Formare profesionala
continua si certificare in ramura: SINDICAT (L.Palii)

Coordonarea

structurilor CS:
- pe branse (MAIA,
D.Cosalic)

- teritoriale
(regionale)
(PATRONAT
(A.Slusari)

- institutiile de
invatamint
(FNSAA,
T.Kolomoiteva)

- grupul strategic
(FNSAA,
T.Kolomoiteva)

Forme, modalitati de activitate: ateliere de lucru,
sedinte. intruniri. mese rotunde. seminare. oroiecte.
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Anexa 6

FEDERATIA NATIONALA A SINDICATELOR
DIN AGRICULTURA SI ALIMENTATIE
,wAGROINDSIND”

COMITETUL SECTORIAL PENTRU FORMARE PROFESIONALA DIN AGRICULTURA
SI INDUSTRIA ALIMENTARA

Atelier de lucru :
Evaluarea si planificarea activitatilor in Proiectul FNSAA — Comitetul
Sectorial ,Dezvoltarea invatamitului profesional in ramura agriculturii gi
Industriei Alimentare”

Data: 21 ianuarie 2014

Locul: Institutul MUncii

Participanti: coordonatorii si expertii Proiectului, membrii CS

Moderator: Leonard Palii, vicepresedintele FNSAA, presedintele Comitetului
Sectorial

Organizator-metodist: Tatiana Kolomoiteva, sef adjunct in Directia Educatie,
Informatie si Relatii Internationale, sedretar-organizator al Comitetului SEctorial

AGENDA

10.00-10.15 Deschidere. Introducere, prezentarea programului si
concretizarea sarcinilor Atelierului.

10.15-11.00 Prezentarea si discutarea Informatiei cu referire la mersul
realizarii Proiectului ,,Dezvoltarea invatamitului profesional in
ramura agriculturii si Industrier Alimentare in anul 2013.

11.00-11.15 Pauza

11.15-12.00 Evaluarea activitatii Comitetului Sectorial in anul 2013;
determinarea sarcinilor prioritare pentru anul 2014

12.00-12.10 Pauza

12.10-12.50 Planificarea activitatilor Comitetului Sectorial pentru anul
2014.

12.50-13.00 Sedinta CS cu ordinea de zi
1. Cu privire la evaluarea si planificarea activitatii CS
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2. Diverse
13.00 Prinz

PROCES -VERBAL

al sedintei Comitetului Sectorial pentru Formare Profesionala din Agricultura si Industria

A PREZIDAT:

Laonard Palii

AU FOST PREZENTI:

Tatiana Kolomoiteva

Alexandru Slusari

Rodica Resitca
Eugenia Cirlig

Ala Dogotaru

Alina Gheletchi

Victor Negruta
Nicolae Coroi

Valentina Hmelnitchi

Valentina Barbu Volosina

Corina Braniste

Alimentara

21.01.2014, ora 12.00, Institutul Muncii

- presedintele Comitetului Sectorial, vicepresedintele
Comitetului Sectorial

- secretar-coordonator al Comitetului, sef adjunct in Directia
Educatie, Informatie si Relatii Internationale a Federatiei
»Agroindsind”

- Vicepresedintele Comitetului, presedinte al Federatiei
Nationale a Patronatului din Agricultura si Industria
Alimentara

- membru al Comitetului, sef al Directiei stiinta, formare
profesionald si extensiune rurala, MAIA

- membru al Comitetului, specialist principal al al Directiei
stiintd, formare profesionald si extensiune rurald, MAIA

- Membru supleant, specialist al Centrului Didactico-
Metodic al MAIA

- membru al Comitetului, secretarul executiv al Federatiei
Nationale a Patronatului din Agricultura si Industria
Alimentara

- membru al Comitetului, presedintele Asociatiei
producatorilor agricoli din rnul . Orhei

- membru al Comitetului, presedintele Asociatiei
producatorilor agricoli din rnul . Causeni

- membru al Comitetului, prresedintele sindicatului SA
Franzeluta

- membru al Comitetului, presedintele sindictului Colegiului
national Viticultura si Vinificatie

- membru supleant, sef Sector Informatie a Federatiei
Nationale a Sindicatelor din Agriculturd si Alimentatie
“Agroindsind”

ORDINEA DE ZI:

1. Cuprivire la evaluarea activitatii Comitetului Sectorial in anul 2013 si determinarea
sarcinilor pentru anul 2014

Raportor:
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Leonard Palii, presedintele Comitetului Sectorial, vicepresedinte al Federatiei
Nationale a Sindicatelor din Agricultura si Alimentatie “Agroindsind”

2. Diverse.

S-A EXAMINAT:
Referitor la prima intrebare a ordinii de zi.

DI Leonard Palii a prezentat membrilor Comitetului informatia privind activitatile
realizate in anul 2013. S-a referit la directiile principale de activitate ale Comitetului
Sectorial, aprobate in anul 2011 ca fiind prioritare, si anume:

1. Reactualizarea Clasificatorului Ocupatiilor la compartimentul agricultura si
industria alimentara.

2. Asigurarea ramurii cu Standarde ocupationale calitative si suficiente la numar.

3. Participare la determinarea categoriilor de specialisti (meseriilor) necesare
ramurii $i a numarului de persoane inmatriculate la studii.

4. Monitorizarea calitatii procesului de instruire, validare si certificare a
absolventilor invatamintului vocational-tehnic.

5. Promovarea sistemului de Formare profesionala continua si certificare a
competentelor insusite pe parcursul vietii.

In contextul acestor prioritati au fost mentionate principalele rezultate:

- Realizarea studiului privind necesitatile de formare profesionala in circa 500
intreprinderi din ramura. A mentionat cd rezultatele incd nu au fost analizate difinitiv,
dar din raportul preliminar este clar ca situatia in ramura cu privire la FPC nu este
satisfacatoare.

- Finisarea elaborarii profilului ocupational la profesia ,,VINIFICATOR;

- Destasurarea ciclului de seminare cu directorii scolilor profesionale,

- Participare activd la procesul de elaborarea a metodolofiilor si altor documente
legislativ/normative;

- Dezvoltarea parteneriatului cu ETF, GOPA; Ministerele de resort si alti actori din
domeniul formarii profesionale

DI Palii a relatat si problemele ce tin de activitatea CS, si necesitatea dezvoltarii lui pe plan
organizational si profesional.

DI Alexandru Slusari a accentuat ca politica statului in domeniul formarii profesionale
favorizeaza includerea partenerilor sociali in procesele de reformare, Insa situatia in sector
este una criticd, aceasta fiind cauza activitdtii insuficiente privind Formarea profesionald
continue si marginalizarea finantarii FPC. Dar aceasta nu exclude importanta dezvoltarii
profesionale si in aceastd directie trebuie de lucrat. Este important ca in Conventia colectiva
la nivel de ramura a fors inclus capitolul Formare profesionala.

Dna Tatiana Kolomoiteva a rezumat activitatea anterioard la atelierul de lucru privind
sarcinile pentru anul 2014 si a nominalizat urmatoarele:

e Examinarea proiectului Nomneclatorului cu participarea reprezentantilor angajatorilor
pe brange si prezentarea propunerilor Comitetului Sectorial
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e Organizarea activitatii din cadrul Foii de parcurs a Guvernului
ocupationale pentru profesiile muncitoresti si a expertilor respectivi;
e Examinarea variantei de adaptare a SO elaborate in alte tari
o Elaborarea standardelor ocupationale pentru ,tractorist masinist”, ,apicultor”,
,bucatar”, ,.florist”, prin includerea in proiectele ME si altor structuri
e [Examinarea problemei ce tine de elaborarea standardelor ocupationale pentru
specialistii din ramura, cu studii medii speciale;
e Realizarea in contnuare a Proiectului “Dezvoltarea invatamintului profesional
continuu in ramura agriculturii si industriei alimentare”
Dna Rodica Resitca a precizat cd introducerea embargoului la produsele moldovenesti
a influentat nu numai negativ, dar si pozitiv economia tarii. Moldova este plasata fata in fata
cu probleme, care impun o0 noua abordare a comertului international cu insusirea altor piete si
implementarea standardelor care corespund normelor europene si internationale. In rezultat,
pentru ca productia moldoveneasca sa devind mai calitativa si competitiva pe pietele noi de
desfacere, apare necesitatea vitald de ridicarea profesionismului resurselor umane implicate
in procesele de producere. Domnia sa a propus sa fie repartiyat proiectul planului de
activitate pentru anul 2014 in format electronic pentru ca fiecare responsabil de directia sa de
activitate sa planifice activitati concrete la capitolul respectiv.

S-A HOTARIT:

1. A lua act de informatia prezentata privind activitatea
Comitetului Sectorial si a o aprecia ca satisfacatoare.

2. in termen pind la 10 februarie responsabilii pentru
directiile de activitate vor prezenta propunerile sale
pentru planul de lucru pe anul 2014

Presedintele CS 1= {2~ Leonard PALII

Ex.: Tatiana Kolomoiteva
Tel.: 022 224375
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Anexa 7

PROCES -VERBAL

al sedintei Comitetului Sectorial pentru Formare Profesionala din Agricultura si Industria

A PREZIDAT:

Laonard Palii

AU FOST PREZENTI:
Tatiana Kolomoiteva

Rodica Regsitca

Eugenia Cirlig

Alina Gheletchi

Nicolae Coroi
Valentina Hmelnitchi
Valentina Barbu Volosina

Corina Braniste

Alimentara

14.02.2014, Institutul Muncii

- presedintele Comitetului Sectorial, vicepresedintele
Comitetului Sectorial

- secretar-coordonator al Comitetului, sef adjunct in Directia
Educatie, Informatie si Relatii Internationale a Federatiei
»Agroindsind”

- membru al Comitetului, sef al Directiei stiinta, formare
profesionald si extensiune rurald, MAIA

- membru al Comitetului, specialist principal al al Directiel
stiintd, formare profesionald si extensiune rurald, MAIA

- membru al Comitetului, secretarul executiv al Federatiei
Nationale a Patronatului din Agriculturd si Industria
Alimentara

- membru al Comitetului, presedintele Asociatiei
producatorilor agricoli din rnul . Causeni

- membru al Comitetului, prresedintele sindicatului SA
Franzeluta

- membru al Comitetului, presedintele sindictului Colegiului
national Viticultura si Vinificatie

- membru supleant, sef Sector Informatie a Federatiei
Nationale a Sindicatelor din Agriculturd si Alimentatie
“Agroindsind”

ORDINEA DE ZI:

1. Cu privire la Concluziile in urma sondajului ,,Analiza necesitatilor de formare
profesionald continua in Agricultura si Industria Alimentara” Raportor:

Leonard Palii, presedintele Comitetului Sectorial, vicepresedinte al Federatiei

Nationale a Sindicatelor din Agricultura si Alimentatie “Agroindsind”
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S-A EXAMINAT:
Referitor la prima intrebare a ordinii de zi.

DI Leonard Palii a informat privind activitatile organizate in scopul realizarii

sondajului privind necesitatile de FPC in sectorul agro-alimentar:

Elaborarea conceptiei si a ideiei sondajului (CS)

Elaborarea schitei de formulare pentru sondaj (CS)

Inaintarea cererii de sustinere a sondajului citre ETF

Angajarea de catre ETF a persoanei pentru elaborarea Metodologiei de studiere a
necesitatilor FPC in agricultura si industria alimentard, dl Vlad Lungu.

Organizarea tenderului si selectarea executorului studiului — campania AXA
Selectarea campaniilor pentru sondaj (CS)

Efectuarea sondajului

Elaborarea Raportului preliminar

Diseminarea rezultatelor sondajului in cadrul Conferintelor si intrunirilor in teritoriu
Raportorul a propus un proiect de concluzii ale Comitetului Sectorial:

CoNCLUIZIILE COMITETULUI SECTORIAL CU REFERIRE LA RAPORTUL AXA.

| .Asteptarile de la Raport cu referire la FPC:

1. Confirmarea aprecierilor referitor la situatia FPC in ramura +

v’ Pentru marea majoritate a angajatorilor si angajatilor FPC nu prezinta o prioritate.+
v" Idea FPC nu este populara la intreprinderi ;+

v' Cu FPC se ocupi doar o parte mica din Intreprinderile mari ;+

v Nu este cunoscutd oferta FPC din partea Furnizorilor de servicii Educationale.+
v Nu existd Centre de FPC pentru muncitori ;+

v Nu existd Centre de validare a Competentilor Profesionale insusite pe parcursul

vietii+

2. Date cantitative ce ar permite formularea cererii pentru Ministerul Educatiei, alti

potentiali furnizori de FPC si ar provoca OFERTE din partea lor:

v" Solicitarile intreprinderilor referitor la FPC a muncitorilor , clasificate pe tipuri de

instruire (conversii profesionale, perfectionare, ucenicie, etc),total pe ramura, bransa,
raioane. /

Am primit doar date cu referire la intreprinderile cuprinse cu studiu./

v Solicitarile intreprinderilor referitor la validarea —certificarea competentelor

profesionale Insusite non/informal pentru muncitori , clasificate pe tipuri de meserii-
total pe ramurd, branse, raioane ; /

Am primit doar date cu referire la intreprinderile cuprinse cu studiu

v' Solicitarile intreprinderilor referitor perfectionarea specialistilor , clasificate pe

ramura, branse, raioane./

Am primit doar date cu referire la intreprinderile cuprinse cu studiu
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S-a asteptat explorarea acestor date . Datele cantitative prezentate ne permit sa facem doar
unele concluzii generale despre tendinte dar nu pot servi ca material pentru Furnizorii de

Servicii Educationale.

Nu inzadar diseminarea rezultatelor nu a produs nici-o reactie din partea Ministerelor,
institutiileor de invitamint , care au nevoie de cifre concrete - tablou clar care si-i con-

vinga ca sunt suficiente solicitiri pentru a formula oferta, adresele intreprinderilor cu

care sa faca contact, s.a.

Deci, contrar asteptirilor, noi vedem aplicarea practici a rezultatelor investigatiilor

doar pentru :

v" Concluziile importante cu referire la situatia in domeniul formarii profesio-
nale continue din ramura si tendintele respective (sunt inportante, desigur).

v" Constientezarea necesititii desfasurarii Campaniei de informare —
popularizare a esentei FPC, necesitatii si avantajelor pentru Angajati si An-
gajatori.

v Atragerea atentiei Ministerului Educatiei ca lipsa ofertei FPC frineazi cere-
rea si solicitarile intreprinderilor pentru FPC.

3. Rapoarte si material primar a investigatiilor de la fiecare Intreprindere (pe raioane,

brangse) pentru a intreprinde misuri DE CATRE Comitetul Sectorial:

v' Extinderea Experientei Pozitive;

v’ Clarificarea cauzei n cazurile rezultatelor negative.

v Selectarea intreprinderile pentru a pilota Campania de organizare anuali
a FPC conform prevederilor Codului Muncii (Elaborarea Planului FPC,
Formularea si promovarea Cererei pentru Furnizoril de FPC, incheierea Con-
tractelor cu Furnizorii de FPC, negocierea articolului respectiv in Contractele
Colective de Munca,etc)

v' Crearea bazei de date Electronice de CERERE-OFERTA acesibile pentru
toti cu indicarea adreselor, solicitarilor, conditiilor,etc

Dar la aceste materiale nu avem acces.

4. Interviurile la intreprindere cu angajatii sd fie efectuate cu majoritatea angajatilor,

prin Focus-grupuri pentru a primi informatii concrete si autentice — baza formularii
cererii si concluziilor adevarare. Plus la aceasta intilnirile in Focus- grupuri ar fi
permis familiarizarea unui cerc larg de angajati cu esenta FPC si avantajele acesteia.

Interviurile s-au efectuat doar cu unui- doi angajati de la intreprindere — oare se
poate face concluzia ci aceasta este opinia muncitorilor si specialistilor?-
EROARE;

Calculile elementare ne-au adus la concluzia ci au fost intervievati circa 300
muncitori si aproximativ 450 specialisti!!!

A ne forma noi, Membrii Comitetului Sectorial, pentru a primi cunostinte si abil-
itati de investigatii cu referire necesitatile de FPC, procesarea datelor si elaborarea
raportului respectiv -Nu am fost admisi nici la un process, fiindci nu a fost
prevazut in acordul ETF-Axa.

II. Ce solicitam de ETF:
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3. Ajutor in formularea Cererii de FPC (Muncitori, specialisti-meserii,profesii, etc) pe
ramurd, brange, raioane pentru a le face publice si a le Tnainta Ministerului Educatiei
si potentialilor Furnizori de FPC (Explorarea rezultatelor Investigatiilor pe tot tere-
nul).

4. Formularea si expedierea Adresarii comune ETF-Comitetul Sectorial catre Ministerul
Educatiei, Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si a Familiei, Ministerul Economiei si
Ministerului Finantelor cu concluzii, propuneri si solicitari pentru a contribui la
Crearea si dezvoltarea Sistemului FPC 1n ramura Agriculturii Si Industriei Alimen-
tare.

5. Suport metodic si financiar in desfasurarea Campaniei de Informare, Promovare si
Popularizare a ideii FPC, Avantajele FPC pentru angajati si angajatori (Seminare,
mese rotunde, adundri la intreprinderi, placarde, pliante, mass-media, etc)

6. SUPORT (PROIECT)-pilotarea Campaniei de organizare a FPC intr- un grup de in-
treprinderi din fiecare bransa si in citeva raioane.

Autorul a comentat si a raspuns la intrebari.
S-A HOTARIT:

3. A lua act de informatia prezentat:.

4. A redacta Concluziile si a include chestiunile de perspectiva in planul de lucru al
Comitetului Sectorial

5. A solicita de la ETF si alte structuri ajutorul necesar pentru activitatea ulterioara
n realizarea obiectivelor trasate in Proiectul FPC.

Presedintele CS 1= {2~ Leonard PALII

Ex.: Tatiana Kolomoiteva
Tel.: 022 224375
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Anexa 8

PROCES -VERBAL
al sedintei Comitetului Sectorial pentru Formare Profesionala din Agriculturd si Industria
Alimentard

13.05.2014

- Chestiunea fost examinata prin e-mail.

- Dna Tatiana Kolomoiteva a remis Membrilor Comitetului in format electronic
proiectul de hotarire, elaborat de comun cu presedintele dl Palii, cu comentariile
respective.

Au raspuns la acest mesaj, exprimind acordul siu, dnele V.Hmelnitchi, Valentina Barbu
— Volosina, Corina Braniste

Dsoara Alina Gheletchi a informat secretarul coordonator ca a discutat proiectul de
hotiarire cu membrii Comitetului din partea Patronatului si a dat
raspuns pozitiv din numele dlor A.Slusari, N.Coroi si V.Negruti.

Dnele Rodica Resitca si Eugenia Cirlig nu au raspuns la mesaj.

S-a hotarit:
HOTARIREA nr. 3 din 13.05.2014

Cu privire la elaborarea standardelor ocupationale
pentru profesiile muncitoresti ,, tractorist-maginist in productia agricola” si ,,brutar”

In temeiul Hotaririi Guvernului Republicii Moldova nr. 952 din 16.12.2011 cu privire
la modul de elaborare a standardelor ocupationale pentru profesiile muncitoresti, tinind cont
ca profesiile ,tractorist-masinist In productia agricola (nr. 834111 din CORM)” si ,,brutar (nr.
751203 din CORM)” fac parte din cele prioritare din ramura si la propunerea patronatului din
ramura, Comitetul Sectorial

Hotaraste:

1. A elabora standardele ocupationale pentru profesiile muncitoresti ,,tractorist-masinist
in productia agricold” si ,,brutar”, conform procedurii stabilite.

2. A insarcina conducerea Comitetului Sectorial sd organizeze realizarea procesului de
elaborare a standardelor ocupationale, perfectarea §i aprobarea documentelor
necesare, conform Metodologiei respective.
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Au votat pro — 9 membri, 2 s-au abtinut.

Presedintele

Comitetului Sectorial & 5‘% =
Leonard Palii e rilgee

Anexa 9

PROCES -VERBAL
al sedintei Comitetului Sectorial pentru Formare Profesionala din Agriculturd si Industria
Alimentara

26.06.14
Cu privire la propunerile Comitetului Sectorial la proiectul Metodologiei de
elaborare a standardelor ocupationale pentru profesiile muncitoresti

- Chestiunea fost examinata prin e-mail.

- Dna Tatiana Kolomoiteva a remis Membrilor Comitetului in format electronic
proiectul de hotarire, elaborat de comun cu presedintele dl Palii, cu comentariile
respective.

Au raspuns la acest mesaj, exprimind acordul sidu, dnele V.Hmelnitchi, Valentina Barbu
— Volosina, Corina Braniste

Dsoara Alina Gheletchi a informat secretarul coordonator ca a discutat proiectul de
hotiarire cu membrii Comitetului din partea Patronatului si a dat
raspuns pozitiv din numele dlor A.Slusari, N.Coroi si V.Negruti.

Dnele Rodica Resitca si Eugenia Cirlig nu au raspuns la mesaj.

S-a hotarit:

1. A accepta propunerile expuse in proiect (Anexa 1)
2. A nainta propunerile respective in adresa Ministerului Muncii

Anexa nr.1

Propunerile Comitetului Sectorial la proiectul Hotaririi Guvernului RM cu privire la
modificarea Hotararii Guvernului nr. 952 din 16.12.2011

l. Cu privire la Statutul comitetului Sectorial in calitate de persoana juridica:

1. Consideram cd Metodologia nu este actul normativ indicat pentru a determina statutul
juridic al Comitetului Sectorial si modalitatea de functionare a lui. Este necesar un act
normativ-legislativ consacrat exclusiv Comitetelor Sectoriale care va consretiza procedura
crearii si functionarii, statutul juridic s.a. momente ce se refera la Comitet.

2. Noi raminem pe pozitia cd Comitetul Sectorial este o structura a parteneriatului social in
sfera muncii, creat de catre Comisia pentru consultari si negocieri colective din ramura
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respectiva, care ii ofera competenta de a aborda problemele ce tin de formarea profesionala
a cadrelor pentru ramura.

3. La moment, tinind cont ca Comitetele nu au statutl de persoana juridica, consideram ca,
gestionarea fondurilor pentru Standarde ocupationale poate fi efectuatda de catre o alta
institutie abilitatd cu acest drept de catre Comitetul Sectorial. In acest caz din Metodologie
se exclude p. 10, 11 — prevederile care nu pot atribui obligatoriu Comitetului Sectorial
statul de persoana juridica (crearea asociatiilor obstesti este un act benevol, si nu poate fi
impus).

4. Atribuirea Comitetului Sectorial a statutului de persoand juridicd in formula propusa ar
incalca principiul tripartitismului acestui Comitet, fiindca Ministerele de ramurd nu au
dreptul sa se regaseasca in componenta organizatiei obstesti.

. Propuneri la textul Proiectului de Metodologie:
P. 7 si 8 de exclus, deoarece el contravine p.14.

P. 10, 11, 12 de exclus (de reflectat aceste prevederi intr-un act legislativ-normativ consacrat,
n special, Comitetelor sectoriale)

Lap. 15. De prezentat textul dupa cum urmeaza:

1).Grupul de lucru pentru elaborarea profilului ocupational, constituit din cel putin 5-7
reprezentanti ai agentilor economici din domeniu, coordonatori si reprezentanti - ai
Comitetului Sectorial, desemnati de catre acesta.

Reprezentantii agentilor economici trebuie sa aibd experientd de munca de cel putin 3
ani de activitate si sd activeze la moment in profesia, la care este initiatd elaborarea
standardului ocupational.

2) Grupul de lucru pentru elaborarea standardului ocupational.constituit din 3 — 5
membri — specialisti practicieni, Coordonatori si reprezentanti ai Comitetului Sectorial
desemnati de catre acesta.

Specialistii practicieni, trebuie sa aiba studii si experienta de munca de cel putin 3 ani
in domeniu.

3) Comisia de verificare si validare a standardelor ocupationale (in continuare —
Comisia) — comisie creata pentru verificarea si validarea standardelor ocupationale din
domeniul corespunzator, care are doua functii de baza:

a) de validareapofilelorocupationale;
b) de verificare si validare a standardelor ocupationale.

Comisia este formata din cel putin 5 membri: 1 presedinte, 2 membri pentru verificarea
standardului ocupational; 2 membri pentru validarea profilurilor si a standardelor
ocupationale. Membrii Comisiei nu vor fi implicati in procesul efectiv de elaborare a
standardelor ocupationale. Activitatea Comisiei va fi asistata de catre un responsabil de la
Comitetul Sectorial cu functii organizatorice si de secretariat.

Membrii Comisiei selectati pentru verificare nu vor exercita functia de validare a
standardelor ocupationale, iar membrii Comisiei selectafi pentru validare nu vor exercita
functia de verificare a standardului ocupational.

4) Membrii Comisiei, coordonatorii si membrii Comitetului Sectorial desemnati trebuie
sa fie instruifi in elaborarea standardelor ocupationale, sd cunoascd actele normative din
domeniu, inclusiv prevederile prezentei Metodologii.
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5) Functia de presedinti ai grupurilor de lucru revine coordonatorilor, iar functia de
secretari ai grupurilor de lucru revine membrilor comitetului sectorial desemnati.

Presedintele
Comitetului Sectorial 4 P "
Leonard Palii il

Anexa 10

PROCES -VERBAL
al sedintei Comitetului Sectorial pentru Formare Profesionala din Agriculturd si Industria
Alimentard
19 septembrie 2014

Cu privire la Lista meseriilor muncitoresti pentru elaborarea standardelor ocupationale
solicitatd de Ministerul Muncii, protectiei sociale si a familiei

- Chestiunea fost examinata prin e-mail.

- Dna Tatiana Kolomoiteva a solicitat de la coordonatorii partilor dna Alina
Gheletchi si dna Rodica Resitca lista propunerilor pentru elaborarea standardelor
ocupationale

- Au parvenit propuneri de la centrul didactico-metodic al MAIA si de la Patronat.

- A fost solicitatd si opinia reprezentantei Ministerului Educatiei dnei Ludmila
Gherasimenco

- In urma consultirilor sus numite a fost elaborati lista finali, acceptata de
Patronat si sindicat, si remisa viceministrului Ministerului Muncii:
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COMITETUL SECTORIAL PENTRU FORMARE
PROFESIONALA DIN AGRICULTURA $!1 INDUSTRIA ALIMENTARA
str. Pugkin, 26, mun. Chiginau, MD- 2012

Tel. 022224375, Fax. 022222324,
il: sector_ed ie@ .

Nr. 13 din 24.08.14
Dlui Sergiu Sainciuic
Viceministrul Muncii, Protectiei Sociale i Familiei
Stimate dle viceministru,
La scrisoarea nr.04/1689 din 18.09.14 va prezentam informatia solicitata referitor fa 10

meserii muncitoresti pentru elab tandardelor ocupationale, dup3 cum urmeaza:
Nr. dfo Codul meseriei =1
din Titlul meseriei
Nemenclatorul
meseriilor pentry
instruirea gi
pregatirea
cadrelor in
nvatamintul
secundar
profesional P
1. 14035 | Lacatus la repararea maginilor si utilajelor agricole
P35 12423 Cultivater de legume si fructe }
[ 3 | 18436 Tractorist maginist in productia agricola
4. 15815 Operator a linia automata de obtinere a produselor
lactate
S. 11019 _| Apicultor
6. 16588 Preparator mezeluri
7. lipses! Pomicultor
8. lipses Viticultor-vinificator
9. lipseste Preparator conserve, legume si fructe
10. lip Macelar =

Actuala lista este o sinteza a propunerilor partenerilor sociali din ramura, consultatd cu

pecialigtii Ministerului Ed tie. Atragem atentia ca meserille cu nr. 7-10 nu  sunt

i in Nor latorul meserillor pentru instruirea i pregdtirea cadrelor in
invatamintul secundar profesional, dar sunt solici de catre patronatul si ministerul de
ramurd. In acest context solicitdm includerea meseriilor date in nomenclatorul respectiv.
Totodata, consideram oportund convocarea de catre Ministerul Muncii a unui atelier de
lucru cu participarea agentilor economici din diferite subramuri ale sectorului agro-
industrial pentru revizuirea si completarea Nomenclatorului.

Raminem in speranta colaborarii fructuoase continue.

Cu respect,

__4___"5':_3-— Leonard Palii, presedintele Comitetului Sectorial
==
T

Tel: 022226376, 069252494

PROCES -VERBAL
al sedintei Comitetului Sectorial pentru Formare Profesionala din Agricultura si Industria
Alimentard
14 noiembrie 2014

Cu privire la aprobarea Standardului Ocupational pentru profesia ,, Brutar”

- Chestiunea fost examinati prin e-mail.

- Dna Tatiana Kolomoiteva a remis Standardul ”brutar”, validat de catre Comisia
de validare si coordonat cu Ministerul Muncii ciatre toti membrii Comitetului
Sectorial.

- Au parvenit propuneri de a aproba Standardul Ocupational

S-a hotarit:

Comitetul Sectorial, In baza Avizului cu privire la evaluarea si validarea Standardului

99

Ocupational pentru profesia ,,Brutar” isi exprimd acordul asupra continutului Standardului
Ocupational pentru profesia ,,Brutar”.
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Presedintele

Comitetului Sectorial Y E‘ =T
Leonard Palii e
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